
Ключевые цифры отчета
CHRB D.3.1.

Среднесписочная численность 
сотрудников Группы 
«Норникель» (человек)

На реализацию 
Программы улучшения 
социально-бытовых 
условий за все время 
ее действия 
(2003–2024 годы) 
направлено

21,7
млрд руб.

2023

2022

2024

78 374

80 562

78 738

Среднемесячная 
зарплата сотрудников 
по итогам 2024 года 

в 2,1 раза
превышает 
среднемесячную 
зарплату в России1

Доля сотрудников, 
охваченных 
коллективными 
договорами

94,3 %

Среднемесячная зарплата 
сотрудников (в целом по Группе) 
(тыс. руб.)

2023

2022

2024

182,5

184,1

207,0

Расходы на улучшение социально-
бытовых условий труда 
для сотрудников (млрд руб.)

2023

2022

2024

3,2

4,5

6,0

2023

2022

2024

21,6

17,5

19,8

272

218

256

Расходы на охрану труда, млрд руб.
Расходы на одного сотрудника, тыс. руб.

на 187
объектах
проведены капитальные 
ремонты в 2024 году

2023

2022

2024

94,4

94,02

94,3

Свобода ассоциаций

Доля сотрудников, охваченных 
коллективными договорами (%)

Промышленная безопасность 
и охрана труда

Расходы на охрану труда

FIFR

1	 Рассчитано в отношении среднемесячной номинальной начисленной заработной платы сотрудников организаций Российской Федерации, 
не относящихся к субъектам малого предпринимательства. Минимальная заработная плата в Группе «Норникель» превышает прожиточный 
минимум, установленный в Российской Федерации на 01.01.2024, в 2,1 раза.

Соблюдение базовых 
прав человека

0 случаев
детского, принудительного, рабского труда

2023

2022

2024

0,03

0,04

0,025
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